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→ Stärkung der Führungskultur und 
Entwicklung von Führungsteams 

→ Führen in Veränderungsprozessen 

→ Visions- und Strategieentwicklung 

→ Implementierung Projektmanagement 
und agile Projektorganisation 

→ Beratungsschwerpunkte 

 Change Management Consulting –  bei der Planung und 
    Implementierung wirksamer Veränderungsarchitekturen 
 Strategieentwicklung und -implementierung – dabei  
    unterstützen, die Vision und Strategie im Führungsteam 
    partizipativ zu erarbeiten und die Umsetzung der Strategie 
    nachhaltig zu verankern. 
 Führungskräfte- und Teamentwicklung –  Führungskräfte 
    und ihre Teams bei ihren Fragestellungen abholen und fit  
    für zukünftige Herausforderungen machen. 

Projekt-Teammanagement und Projektorganisation –  effektive 
Werkzeuge des Projektmanagements für Projektleiter und - teams 
vermitteln, verknüpft mit der Implementierung agiler 
Organisationsstrukturen  

→ Berufserfahrung 

 
• Seit 2000       Gründung und Leitung des CHANGE HOUSE, Erftstadt  
• Seit 1999       Dozent für Unternehmensführung, Führungs- und 
                           Managementmethoden, FHDW Bergisch Gladbach  
•1994-2015      Representative und Dozent der Ashridge Business 
                           School bei London 
•1994-2000      Freiberuflicher Trainer und Berater  
•1994-1996      Leiter des Servicebereichs Wissenstransfer und 
                           Weiterbildung, ZEW Mannheim 
•1988-1994      Dozent, Projektleiter USW Schloss Gracht, Erftstadt. 

→ Spezifische Projekterfahrungen 
 
 Beratung, Coaching und Moderation bei der strategischen 
     Neuausrichtung von mittelständischen Organisationen  
 Beratung bei der Transformation der funktionalen Organisation in 
    die agile Projekt-(Matrix-) Organisation 
 Beratung, Caoching und Training bei Prozessen zur Kulturverän- 
     derung (z.B. Kommunikationskultur, Teamkultur, Führungskultur) 
 Beratung bei der Konzeption von Führungskräfte- 
     Entwicklungsprogrammen und Unterstützung bei der Umsetzung 
 Beratung und Training bei der Einführung von  
     Führungskonzepten, z.B. Führen mit Zielen und Mitarbeiter- 
     gespräch 

Klaus Eckrich 

→ Klaus Eckrich, Prof. Dr.  

Eckrich.klaus@vbu-berater.de 

klaus.eckrich@changehouse.de 

 

Telefon:  +49 2235-86721 

Fax:  +49 2235-86721 

Mobil:  +49 177-7786721 

 

Annastraße 9a 

50374 Erftstadt 

 
www.changehouse.de 
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