- Interim Management l -
- Strukturoptimierung

VERBUND BERATENDER UNTERNEHMER E.V.
- Betriebslbergange

- Flhrungskraftecoaching

- Change Management

- Konfliktmanagement

-> Dipl.-Kfm. Marc C. Schebben -> Beratungsschwerpunkte

schebben.marc@vbu-berater.de * MaRgeschneiderte Lésungen im HR Management von
Aufbau, Entwicklung, Organisationsoptimierung bis zur

info@mcspersonalberatung.de Restrukturierung

* Optimierung und Harmonisierung von HR Strukturen

Telefon: +49 177 2905 737 und Prozessen, Change- und Talent Management
Fax: +49 228 6846 6225 * Einfihrung von HR Tools (SAP HR 3, Success Factors,
Mobil:  +49 177 2905 737 Perbit)

* Standardisierung Reporting

* Mediation und Konfliktmanagement sowie

Wolf StraRe 19 Fuhrungskraftecoaching

53111 Bonn  Interim Management

* Hauptprojekte: Kia Motors, CBRE, Epson BV Europe,
www.mcspersonal.de Bilfinger HSG International Facility Management GmbH,

www.xing.com/profile/MarcChristian Schebben SIG Combibloc

-» Berufserfahrung

2010 - Griinder/Senior Consultant MCS
Personalberatung

2000/2009 HR Director / Personalvorstand

1988/1999 Offizier der Bundeswehr, UN Beobachter,
Offizier im Stab Kommando Spezialkrafte

-> Spezifische Projekterfahrungen

e Organisationsoptimierung und Restrukturierung

e Betriebslibergange
e Aufbau moderner HR Strukturen / Post Ullrich Model

e Aufbau und Design von Business und Shared Service

Marc C. Schebben Center

e Prozessoptimierung
e Vergutungssysteme

e Aufbau und Optimierung von Vertriebsstrukturen

e Einfiihrung @-Tools, Akte, Recruiting, Ticketsystem
e Durchfiihrung von Potentialanalysen

e Personalentwicklung durch Change Management

PERSONALBERATUNG



http://www.xing.com/profile/MarcChristian_Schebben

